Szegedi Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

L. fejezet

1. A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
fenntartasaban mikodd egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval Osszefiiggd intézkedésekrdl szold 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaban miikodé egyes szakkeépzo
intézmények  4tadasarol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval Osszefliggd modositasarol szold 146/2015. (VI 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter altal alapitott,
szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv, kOznevelési intézmény. A szakképzesi
feladatot a centrum a tagintézményei 4ltal latja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Szegedi Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203052

¢) Roviditett név: Szegedi SZC

d) Angol megnevezés: Szeged Center of Vocational Training

e) Székhely: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

f) Levelezési cim: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

g) Hivatalos honlap: www.szakkepzesszeged.hu

h) Vezetd: foigazgatd

i) Alapito: szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter

j) Alapitds datuma: 2015. julius 1.

k) Alapité okirat kelte, szama: 2015.augusztus 31., NGM/34165/33/2015.
1) Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

m) AFA alanyisiganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstér

0) Elbiranyzat-felhasznalasi keretszamla szam: 10028007-00335450-00000000
p) Adészam: 15832142-2-06

q) Statisztikai szamjel: 15832142-8532-312-06

r) PIR térzsszam: 832144

3. A centrum alaptevékenységének allamhaztartisi és kormanyzati
funkci6k szerinti besorolasa, rendszeresen ellatott vallalkozasi
tevékenységek

3.1. Allamhaztartasi besorolas: 853200 Szakmai kdzépfoku oktatas
3.2. Az alaptevékenység korményzati.funkcic’) szerinti megjeldlése:

081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatsa
082042 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
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082043
082044
092111

092112

092120

092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Konyvtari allomany feltarasa, megoérzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Kodznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval dsszefliggd muikodtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintti OKJ-s képzés

Gimnéziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény(i tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak
szakmai feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

Sajatos nevelési igény( tanulok kozismereti és szakképesites
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felk€szitd
szakmai gyakorlati oktatasinak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban

Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kdzismereti és szakmai
elméleti oktatdsaval 6sszefiiggd mitkodtetési feladatok

Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdséval 6sszefiiggd
mukddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szinti OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaer6-piaci felnottképzéshez kapesolddéd szakmai szolgéltatdsok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositésa
Ko6znevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység mitkodtetési feladatai
Foglalkoztatast elsegitd képzések és egyéb tamogatdsok

3.3. Vallalkozasi tevékenység:

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsd hatdra a koltségvetési
szerv modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.
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4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei

Tagintézmény megnevezése

Telephely cime

Szegedi SZC Gabor Dénes Miszaki €s
Kornyezetvédelmi Kézépiskolaja és
Szakiskolaja

Szegedi SZC Csonka Janos Szakképz6
Iskoldja

Szegedi SZC Koérosy Jozsef Gazdasagi
Szakképzo Iskoléja

Szegedi SZC Vasvari Pal Szakképzo
I[skolaja

Szegedi SZC Krady Gyula Szakképzo
Iskolaja

Szegedi SZC Méravarosi Ipari
Szakképzo és Altaldnos Iskoléja

Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos
Iskolaja és Szakiskoléja

Szegedi SZC Déri Miksa Szakképzd
Iskol4ja

Szegedi SZC Vedres Istvan
Szolgéltatasi Szakképzo Iskoldja

Szegedi SZC Kossuth Zsuzsanna
Szakképzo Iskolaja

Alapitvany neve

6724 Szeged, Mars tér 14.
6753 Szeged-Tapé, Budai Nagy Antal utca 134,

6726 Szeged, Temesvari korat 38.
6726 Szeged, Kézép fasor 27.

6720 Szeged, Stefania 14.

6722 Szeged, Gutenberg utca 11.

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarat 122-126.
6721 Szeged, Maros utca 42-44.

6725 Szeged, Kélvaria sugarut 84-86.
6723 Szeged, Gyik utca 3.

6727 Szeged, Balatoni utca 11.

6724 Szeged, Kalvaria tér 7.

6720 Szeged, Horvath Mihaly utca 2-6.

6724 Szeged, Kodéaly tér 1.
6782 Morahalom, Szent Laszlo park 4.

Alapitvény sz¢khelye

Gabor Dénes K6zépiskolai Alapitvany
Csonka Janos Tehetségsegitd Alapitvany
Korosy Alapitvany

Szegedi Vasvari Pal Szakkozépiskolaért
Alapitvany

Mobra Ferenc Szakkozép- €s
Szakmunkasképzo Iskola
Szakmunkdstanuldiért Alapitvany

Tépai Antal Szakk6zép- €s Szakiskola
Oktatasaért Alapitvany

Tépai Antal Szobraszmiivész Emlékének
Megoérzésére Alakult Alapitvany
Gyory-dij Alapitvany

,»Szegedi Vedres Iskola Jovojéért”
Oktatast és Intézményt Tamogatd
Alapitvany
Kossuth Zsuzsanna Egészségiigyi
Alapitvany
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5. A centrum feladata és hataskore

Feladata az alapitd6 okiratban meghatarozott tagintézmények  nevelési-oktatasi
tevékenységének iranyitasa, szervezése, valamint onallo gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

a) amunka-erdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény zavartalan muikddésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a

jogszabalyok 4ltal meghatdrozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
c) abeiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) az aktiv szerepvallalast a felndttoktatasban és a felndttképzésben.

6. Létszamkeret

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény (tovébbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992, évi XXX térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet 35. § (1) — (2) bekezdése szerint.

I1. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetdk kozotti feladat- és
hataskdormegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1. A centrum tSbbcéla koznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
mikodé  kozponti  egységb8l (a  tovabbiakban: a centrum kdzponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbol all.

7.1.2. A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok €s jelen
szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onélloan végzd szervezeti
egysége. A tagintézmények szakmai tekintetben Onallosigot élveznek a
centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapulé alapdokumentumai
garantalnak.

7.1.3. A centrum kdzponti munkaszervezete a centrum mukodésével kapcsolatos,
kiilénosen a

a) szakmai (tanligy-igazgatasi),
b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
¢) miszaki/lizemeltetési,
d) vagyongazdalkodasi,
e) projekt (palyazati)
f) beszerzési/kdzbeszerzési,
g) humaéner6forras-gazdalkodasi,
h) jogi,
i) titkarsagi
feladatokat latja el.

Szegedi Szakképzési Centrum SZMSZ, -4 -



7.2. A centrum vezetése:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

A centrum €élén a f6igazgato 4ll, helyettesei a szakmai f6igazgato-helyettes €s a
gazdasagi f0igazgatd-helyettes.

A centrum tagintézménye élén a tagintézmény-vezetd (a tovadbbiakban:
igazgatd) 4ll, helyettese igazgato-helyettesi megbizast kap.

A f6igazgatdt é€s a gazdasdgi fbigazgatd-helyettest a szakképzesert ¢s
felno6ttképzésért felelds miniszter bizza meg.

A gazdasagi fOigazgatd-helyettes tekintetében a munkaltatdi jogokat — a
gazdasagi foigazgato-helyettes magasabb vezet6i megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa joganak kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

A szakmai f6igazgato-helyettest a centrum féigazgatdja nevezi ki.

A centrum tagintézményének igazgatdjat a foigazgaté az oktatdsért felelds
miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

A tagintézményben &ltaldnos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatOhelyettes €s
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes nevezheto ki.

A tagintézmény igazgatOhelyettesét/igazgatohelyetteseit és  gyakorlati
oktatdsvezetdjét — az igazgatd javaslata alapjan — a centrum f8igazgatoja nevezi
ki.

A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLII tdérvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjelolését a 2. sz. fliggelék
tartalmazza.

8. A féigazgato felelosségi kore, feladat- és hataskore

8.1.A foigazgato felelds:

a)
b)

g)

h)

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény tdrvényes
miikodéséért, gazdalkodasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznédlatdba adott vagyon megOrzésecrt,
hiteles nyilvantartasaért,

a centrumot alkoto tagintézmények pedagdgiai munkéjaért,

a centrumot alkot6 tagintézmények nevelGtestiiletének vezetéseert,

a centrumot alkotd tagintézmények nevelbtestiiletének jogkorébe tartozo
dontések  elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséert es
ellendrzéséért,

a rendelkezésre 4110 koltségvetés alapjan a centrum miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkoté tagintézmények nemzeti ¢és iskolai {innepek munkarendhez
igazodo, méltd megszervezéséért,

a centrumot alkotd tagintézmények gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot
alkot6 tagintézményekhez kapesol6do feladatai koordinalasaért,
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i) a centrumot alkotd tagintézmények neveld és oktatdé munkdja egészseéges ¢s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

j) a kiilonbozé szervezetekkel (kiilondsen: iskolaszék, a munkavallaloi érdek-
képviseleti  szervek, didkdnkormanyzatok, sziildi  szervezetek)  valo
kapcsolattartasért, a veliik torténd egylittmikodésért,

k) a centrum szint{l, valamint a tagintézményi szabalyzatok elkészitéséért,

) a centrum kozponti munkaszervezetének személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolodd — jarulékok és  egyéb  kozterhek eldirdnyzataival — torténd
gazdalkodasért,

m) a mikodtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint az 1) pontba nem tartozo, a
centrum kozfeladatai ellatasdhoz sziikséges egyéb eldirdnyzataival torténd
gazdalkodasért.

8.2. A foigazgato feladat- és hataskore:

a) a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkiéltatoi jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

b) dént a centrum és tagintézményei milkddésével kapcsolatban minden olyan
{igyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat
nem utal mas személy, vagy szerv hataskorébe,

c) képviseli a centrumot, '

d) az igazgaté kezdeményezésére a pedagdgial munkadrt valo feleléssége korében
szakmai ellendrzést indithat a tagintézményben végzett neveld és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd értékelése
céljabol,

e) az igazgatdk mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a didkok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban 4116 partnerek
bevondasaval,

f) hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

g) elékésziti a fenntartd részére a masodfokld dontést az igazgatd altal hozott
tanul6i jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony Iétesitésével,
megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

h) gyakorolja a kételezettségvallalasi, kiadméanyozasi jogokat,

i) kialakitja a centrum és a tagintézmények belsd szervezeti strukturdjat,
szabalyozza a belsd munka- és hatdskdrmegosztast, dsszehangolja a szervezeti
egységek és alarendelt vezetdk munk4jat,

j) megtervezi a kovetkezd idészak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyo feladatok
végrehajtasat,

k) elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovéhagyott
koltségvetési eldirdnyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

1) megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznaldsat a szabad
kapacitas terhére,

m) a gazdalkodds eredményeirdl, a forrdsok felhasznaldsarél, a kezelésre atadott
vagyon alakuldsarél beszamolot készit a fenntarto részere,

n) kapcsolatot tart az alapitd szervvel, a telepiilési dnkormanyzatokkal €s egyéb
szervekkel,

0) belsé szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatéssal
bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket,
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p)

a centrum SZMSZ-ében felsorolt jogkdroket Osszehangolja a tagintézmeények
SZMSZ-ében meghatarozott jogkordkkel.

8.3. A f8igazgato a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatéra ruhdzza at:

a)
b)

c)

a tagintézmények nevel6testiiletének vezetéset,

a munkaltatéi jogkorok gyakorldsat a tagintézmények kozalkalmazottai,
munkavallaléi tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony megszintetése,
valamint fegyelmi jogkdrok kivételével; jogviszony létesitését és megsziintetesét
az igazgatd kezdeményezi a féigazgatonal,

a bizonyitvdnyok és tanusitvanyok alairdsanak jogat a kiadményozdsi és
iratkezelési szabalyzatnak megfelelden.

8.4. A foigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik:

a) a gazdasagi féigazgatd-helyettes,

b) aszakmai féigazgatd-helyettes,

c) azigazgatdk,

d) a centrum kdzponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellaté munkatarsa.

9. A gazdasagi féigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskore

9.1. A gazdasagi f6igazgatd-helyettes felelds:

a)
b)

c)

d)

n)

a tagintézményenkénti bontdst is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséert,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési eldirdnyzatok felhasznalasara vonatkozé eldirdsok
betartdsaért, a szabalyszert gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések, és a feladatkorét érintd adatszolgaltatasok
valodisdgaért, helyességéért, teljeskorliségéért, és azok hataridében torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirdsainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért ¢és betartatdsaért,

a naprakész gazdalkodasi mukddtetéshez szukseges adatokat biztositd vezetdi
informacids rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete ala tartozd tagintézmények centrum gazdalkoddsi tevékenységehez
kapcsolddé feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmények altal péalydzat Gtjan, vagy méas modon elnyert pénzeszkdzok
szakszer(, a célnak megfeleld felhasznalasaért,

a hazai és nemzetk6zi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilonbdzé
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséeért,

a beszerzési és kozbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdaséagi-miszaki ellatdsra vonatkozd szabalyzatok el6készitéseért,

a centrum konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének
ellenérzéséért, a bizonylati rend jovdhagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasigi nyilvantartdsok eldirds szerinti, és naprakész
vezetéséert,

a hatalyos jogszabalyok 4&ltal el8irt bevallasok és jelentési kotelezettségek
hataridében torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti mlikddtetéséért,
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o) az anyaggazdalkodas rendjéért,

p) aleltarozas végrehajtasaért €s a selejtezés megszervezéseert,

q) amunkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

r) az anyagi eszkdzok és miszaki feltételek biztositasaért,

s) az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

t) a szemé€lyi juttatasok hataridében torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellendrzéséért,

u) jogszabaly vagy a f6igazgato altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasdert.

9.2. A gazdasagi foigazgato-helyettes feladat- és hataskore:

a) A f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett ellatja a centrum ¢&s tagintézményei
miikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszdm-gazdalkodasi,
valamint a miszaki Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a féigazgaté helyettese, ellendrzési, tijékoztatdsi és beszamoltatasi
jogkorrel rendelkezik,

b) ecllenérzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkoddst, a szamvitel szervezesét,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

¢) elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, iranyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznaldsat, valamint elkésziti a mérleget és beszamold
jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szdmviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi es
bizonylati rendjét — kiilonds tekintettel a vagyonveédelemre,

e€) biztositja a centrum ¢€s tagintézményei mikddéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre all6 koltségvetési kereten beliil,

f) elokésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozd gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellendrzi a gazdalkoddst szabalyozo torvények, egyéb jogszabdlyok betartasat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

h) feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi
tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdilkodds eredményeinek folyamatos elemzésérél €s
értékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszerl és takarékos gazdalkoddst,

j) koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

k) ellendrzi és dsszehangolja a tagintézmény palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és penziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasdgi szempontbdl ellendrzi a tagintézmény Aaltal Osszeallitott
palyazati dokumentéciokat,

m) nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a paly4dzatok adatainak a jogszabalyban el6irt modon torténd
nyilvanossagra hozatalarol,

o) folyamatos és id6szaki informéacidkat ny(jt a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok torvényi és rendeleti szabalyozasat,

q) ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szamviteli térvényben és Polgari
Torvénykdnyvben meghatarozott képviseletét.

r) kialakitja €s ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint
ellendrzi a f8igazgatd altal atadott kdtelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s szakmai
teljesitésigazolasi jogkordk gyakorldsat,
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s) intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozdan a szabalyszer(
gazdalkodas biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos
iigyvitel terén.

9.3. A gazdasagi féigazgato-helyettes atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a
féigazgatd haladéktalanul koteles gondoskodni a helyettesitésérdl.

10. A szakmai féigazgato-helyettes felelgsségi kore, feladat- és hataskore

10.1. A szakmai f6igazgato-helyettes felelds:

a)

b)

)
d)

a racionalis gazddlkodas kovetelményét is figyelembe vevd hatékony €s magas
szinvonald szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért,

a szakképzés éves munkatervének elkészitéséert,

a tagintézmények tantargyfelosztasanak elkészitésért, elfogadasacrt,

a szakképzést érintd jogszabalyi valtozasok, eldirasok naprakész kdvetéseért.

10.2. A szakmai féigazgato-helyettes feladat- és hataskdre:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)
)
i)
k)
D

koordinalja és ellendrzi:

aa) az iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili szakoktatast és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditécioit,

ac) a tanuldszerzédések dokumentalasat és az egytittmiikodési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,

ad) a szakma kivalo tanuldja versenyek elokészitését,

ae) a tagintézmény felnbttképzési terveinek megvaldsuldsat,

af) a feln6ttképzések idébeosztasat,

ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,

ah) az lizemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok,
szaktanarok munkdjanak ellenérzésére, amely alapjan a tagintézmények
vezetdi végzik az értékelést,

centrum szinten egységes és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorldhelyre vald utaztatasra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatast,

gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,

feliigyeli, koordinalja a palyazatok benyujtasat, a szakmai megvalositdsat €s a
palyazati beszamolok elkészitését,

ellenérzi a szakoktatok munkajat,

feliigyeli a feln6ttképzésben részt vevok beiskoldzasat, nyilvantartasat,

ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésének felligyeletet,

ellendrzi a munkavédelmi eléirdsok maradéktalan betartdsat,

koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kidllitasok,
programok szervezését,

koordinalja a statisztikai jelentések elkészitéseét,

ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel ¢és intézményekkel, melyek a

szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a
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tagintézményekkel partneri viszonyban allnak  (hatdsdgok, partner
intézmények, kamarak stb.).

11. Azigazgato

11.1.

a)

b)
©)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
)
k)

D

Az igazgatd felelos:

a tagintézmény pedagdgiai munkéjaért, ¢és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

anemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,
a tanulobalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a tagintézmény neveld ¢s oktatd munkdja egészséges ¢€s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséert,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavéllaldi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkdnkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valo megfeleld
egylittmikodés kialakitasaért,

a pedagdgus etika normainak betartisaért és betartatasaért,

a pedagdgusok helyi tovabbképzésének megszervezéseert,

a tagintézmény feladatai cllatdsdhoz vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért,

a gazdalkodds soran a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az
abban valo kdzremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéert,

a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és
tlizvédelmi és HACCP szabalyzatban eldirt ellendrzések elvégzéséért,

a tagintézményi szinti karbantart6, allagmegovo, feldjitasi feladatok
feltarasaért, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséert,

m) a nemdohanyzok védelmére elbirt torvényi feltételek biztositasaért.

11.2. Az igazgatd feladat-€s hataskore:

a)
b)

d)

e)
f)
)

a jogszabéalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a foigazgatd
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nallo tagintézményt,

dont minden olyan, a tagintézmény mikodésével, feladatellatdsaval
kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot,
kiillonésen a tagintézmény altal a tanuldéi jogviszonnyal, sziilokkel val6
kapcsolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozod
nyilatkozatok tekintetében; jogszabalyban meghatérozott kiadményozasi jogat
atruhdzhatja a tagintézmény kozalkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhéazhatd,

koordindlja a tagintézmény gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezését és ellatdsat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez
kapcsolddé feladatait,

elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakdri leirasat,

elékésziti a tagintézményi neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd dontéseket,
jovahagyésra elokésziti a hdzirendet és az éves munkatervet,
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h) jovahagyja a tagintézmény pedagodgiai programjat, amennyiben az a fenntartéra
nem 16 tobbletkotelezettséget,

1) szervezi és ellenérzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények €érvényesiilését,

j) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz
szlikséges — hataskorébe nem tartozé - intézkedések megtételét,

k) dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcesolatos kérdésekben,

1) gyakorolja az e szabélyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban rdruhazott
munkaltatéi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a tagintézmény
kézalkalmazottal és munkavallaléi felett,

m) évente, illetve a felligyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az
centrum beszadmolodjanak, jelentésének ¢és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, és legalabb évente irdsos tajékoztatast ad a foigazgatd részére
a tagintézmény tevékenységérol,

o) véleményezi a fOigazgatd hatdskorébe tartozd - a koznevelési intézményt,
illetve az tagintézmény kozalkalmazottjat érintd — dontést (ideértve a
tagintézményt érintd beiskolazast, a tagintézményt &rinté koltségvetés
tervezést, a palyazatok beaddséat, a helyi tanterv és hazirend dsszeallitasat is), e
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntartdi, valamint a szakmai, illetve funkciondlis iranyitést
gyakorld centrum foigazgatodja altal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv Ossze a tagintézmény milkodésével kapcesolatos
feladatok megolddsdhoz  sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok irdnyitasa c€ljabal,

r) Onall6 kiadményozési joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott 6nalld
hataskorei tekintetében,

s) az Nkt.-ban meghatdrozott sajat hataskorben ellatandé feladatainak
végrehajtisa a kotelezettségvallalasrol szold szabalyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hatdskorébe tartozo ligyekben,

u) javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozo munkavallalok elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatdra létesitett
munkakdrre benyujtott palydzat elbiralasakor,

w) kozremtkodik a pedagdgusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazéasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvéantartdsdban, a
gyakornoki rendszer muk6dtetésében.

x) kozremikddik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodas érdekében kozremiikddik az éves koltségvetés
tervezésében ¢€s annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellen6rzi a tagintézmény mikodését érinté dontések,
allasfoglaldsok végrehajtasat.

11.3. Az Nkt. altal az igazgatora telepitett feladatkorokben az igazgaté nem utasithato.
12. lgazgatdéhelyettes, gyakorlati oktatasvezeto
12.1. Az igazgatdhelyettes az igazgatét akadalyoztatds esetén teljes jogkdrrel és
felelosséggel helyettesiti, ellenérzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtasat, az

igazgatd utasitdsa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében
eléfordulo tigyekben.
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12.2. A gyakorlati oktatasvezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitdja és az ott folyo
oktato-neveld munka felelds vezetdje.

12.3. A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlati oktatdsvezetOinek feladat-
¢s hataskorét a tagintézmények sajatos szabdlyait leird, a fOigazgaté 4ltal
jovéahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

13.A munkaltatdéi jogkor gyakorlasanak rendje

13.1. A féigazgaté a fentiek figyelembevételével:

a) dont a kdzalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony létesitésérol,

b) dont a kézalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony megsziintetésérol,

c) dont a fegyelmi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben,

d) meghatarozza a munkakéri leirasok tartalmat,

e) dont teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

f) munkaltatdi igazolast ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagogus-munkakoérben alkalmazottak munkakdri
besorolasarol,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasardl,

1) delegalja a pedagdégusmindsitd vizsga, illetve eljards soran a tagintézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tdvollét engedélyezésérol,

k) gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

1) ellendrzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

m)elldtjia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozodan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

o) gondoskodik a pedagdgusok mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
r0gzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételrol,

q) dont a talmunkarol illetve a helyettesités elrendelésérol,

r) engedélyezi a belfoldi kikiildetéseket,

s) dont a szabadsédgolasi, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére vonatkozo
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazasrol,

u) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatdsok targyaban benyujtott kérelmekrol,

v) javaslatot tesz kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felndttképzésért
felel6s miniszter altal az oktatasért felelés miniszter részére.

13.2. Az igazgat6 8.3. pont alapjan 4truhazott hataskérben gyakorolt munkaltatoi jogkdre
kiterjed kiilondsen a kdvetkezodkre:

a) javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlati oktatasvezetd személyére
a neveldtestiilet véleményezEsi joganak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatarozott vagy
hatdrozatlan idejli jogviszony létesitésére,

¢) munkdéltatdi igazoldsok aldirasa,

d) anem pedagogus-munkakdorben alkalmazottak munkakori besorolésa,

e) az alkalmazottak atsorolasa,
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f) apedagodgusmindsitd vizsga, illetve eljaras soran a tagintézményi bizottsagi tag
delegalasa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, dontés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrdl,

h) tavollét engedélyezése,

1) munkakdri leirasok elkészitése,

J) amunkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkoz6 utasitds kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo
részvételre,

m) dontés a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérél,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése,

0) javaslattétel a foigazgato részére jutalmazasra,

p) javaslattétel a foigazgatd részére, illetve véleményezése a dolgozdi
kedvezmények, juttatisok targyaban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a foigazgatd részére kitiintetésre.

I11. fejezet
A mukodeés rendje

14. Adatszolgaltatas

14.1. A foigazgatd a centrum koézponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményekt6l
azonnali tdjékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek
haladéktalanul eleget tenni.

14.2. A fbigazgatd felelés a centrum koznevelési és adatszolgaltatasi feladatainak
jogszerli és litemezett végrehajtasaért.

15. Utasitas

15.1. A f8igazgatd az igazgatd részére — a funkcionalis iranyitds korében — kozvetleniil
adhat utasitast.

15.2. Az utasitas végrehajtdsit — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

15.3. Halaszthatatlanul siirgds ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek
megtdrténtét az iligyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a felettes
vezetdhoz kell eljuttatni.
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16. A kiadmdnyozas rendje

16.1. A kiadméanyozds az {igyben torténd kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiils§ szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast.
A kiadmanyozasi jog magéaban foglalja az intézkedést, a kozbensd intézkedest, a
dontést, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.
A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagéaért a kiadmanyozo felelds.

16.2. A centrum f6igazgatojanak hataskorébe tartozé tigyek kiadmanyozdja a foigazgato.
A foigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedést igényld
ligyekben a gazdasagi foigazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

16.3. Azigazgat6 a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyoz.
16.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

17. A munkavégzés dltalanos szabalyai
17.1. A mukodés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntartdé szerv altal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatasarol. A tagintézmény fenntartasi és miikodési koltségeit az €vente
Osszeallitott, és a fenntartd altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

17.1.2. A tagintézmény mikddésével Kkapcsolatos dontések — eldkészitéseben,
végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok, a tanulok és a
szUlok, illetve képviseloik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom, vagy
parthoz kot6d6 szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kot6do
szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céla tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részere szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

17.1.5. Az &ltaldnos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltér6 modon is kialakithato.

17.2. Egylittm{ikddési kotelezettség
17.2.1.A centrum valamennyi vezetGje ¢és munkatirsa koteles a feladatok
végrehajtdsdban egylittm(kddni. A tagintézmények kozotti egylittmikodés

kialakitasaért a centrum f8igazgatdja és az igazgatdk a feleldsek.

172.2. A fbdigazgatd az Osszetett megkozelitést, és tobb szakteriilet szoros
egylittmikodését igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben
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érintett vezet6k €s a targykor szerint illetékes referens egyiittmiikodésével
megvalosulo csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés
sordn a feladatkoriikben érintett vezetéket és a targykor szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfelelé hataridében torténé elvégzése
érdekében kiemelt egyiittmiksdési kotelezettség és felelésség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseleténck ellatasaért felel6s referenssel, vagy kiilsé jogi
képviseldvel a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikddni.

17.3. A centrum képviselete
17.3.1. A centrumot a féigazgatd képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok ¢és a kdzponti kbzigazgatds mas intézményei felé,
valamint a kozponti hivatalokkal vald, tovabba az Onkormanyzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel wvald kapcsolatokban a fOigazgaté mellett, a
féigazgatd kijelolése alapjan a szakmai fbéigazgatd-helyettes, az igazgatd,
illetdleg mas kozalkalmazott is képviselheti.

17.3.3. A centrum birosagok €s a hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felelos referens, vagy a féigazgatd altal megbizott kiilsé jogi
képviselo latja el.

17.3.4. Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a centrum
képviseletét a belsé szabalyzatokban kijelolt vezetd, kbzalkalmazott 1atja el. E
projektek megvalositasa soran a féigazgatd a projektalapité dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrol.

17.3.5. Nemzetkoézi  programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, ¢s az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatarozott
rendelkezések az irdnyaddk.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az igazgatd
jogosult.

17.3.7. A képviselet részletes szabalyait a centrum kiilén szabalyzata, a szervezeti
egységek iigyrendjei, valamint a munkakori leirdsok hatarozzak meg.

17.4. A sajtoval vald kapcsolattartas rendje
17.4.1.A sajtoval vald kapcsolattartasra a centrum foigazgatdja jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

17.42.A sajté tdjékoztatdsaval kapcsolatos eljards részletes szabdlyait a
Sajtokapcsolati és kommunikécids szabalyzat hatdrozza meg.
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17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A fbigazgatdt tavollétében a gazdasagi fbigazgatd-helyettes helyettesiti. A
foigazgato-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésiikr6l a foigazgatd
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatdk helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgato 4ltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-¢ek tartalinazzak.

17.5.3. A centrum vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezetd vagy
tigyintézo a féigazgato, illetve a helyettesitett vezet6 altal hasznalt levélpapiron
vagy egyéb iraton, a fbigazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznalt bélyegzd lenyomatdnak haszndlataval, a fbigazgatd, illetve a
helyettesitett vezeté neve felett sajat alairasaval, és a fdigazgatd, illetve a
helyettesitett vezetd neve utdn pedig ,.h" betll feltiintetésével jelzi, hogy az
adott ligyben helyettesitoként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaba
foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorldsanak helyettesitését is.

17.5.5.A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a
tagintézmények ligyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymdst helyettesitd munkakorok megnevezését a dolgozdék munkakori
leirasanak tartalmaznia kell.

17.5.7.A {f0igazgatd helyettesitése soran — lehetdség szerint — a fOigazgatdval
elozetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriil6 irat. Amennyiben erre nincs
mod, Ugy a kiadmény a kikiildésével egyidejlileg megkiildend6 a foigazgatd e-
mail cimére, vagy a fbigazgatd akaddlyoztatasanak megsziinését kovetden
soron kiviil bemutatandé.

17.5.8. Az érintett munkakor betOltetlensége esetén az adott munkakor elldtisara az

ligyintéz6t vagy a munkavéllalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
centrum féigazgatdja jeloli ki.

IV. fejezet

18. A centrum iranyitasa, a centrum koézponti munkaszervezetén beliili és
azon kiviili kapesolattartas modja, szabalyai, a tagintézménnyel valé
kapcsolattartas rendje

18.1. A centrum iranyitésa:
18.1.1. A centrum kozvetlen szakmai irdnyitéja a Nemzetgazdasigi Minisztérium

munkaerdpiacért és képzésért felelés allamtitkéra, valamint — ra atruhdzott
hataskérben — a Nemzeti Szakképzési ¢s Felnbttképzési Hivatal (a
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tovédbbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkcidjat a vezetdin és a kijelolt
referenseken keresztiil latja el. A szakmai irdnyitoval a kapcsolatot a
foigazgato tartja.

18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehetOségét a
legaldbb havi rendszerességgel, rotacidés alapon tartott vezetdi értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatokon tul a felmeriild
ligyrend tekintetében érintett kollégdk is részt vesznek. A f8igazgatd
engedélyével a vezetés megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezheto.

18.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartds forumai:

a) vezetdi értekezlet, amelynek tagjai: a fOigazgatd, a gazdasigi fdigazgatd-
helyettes, és a szakmai f6igazgatd-helyettes,

b) fbigazgatoi értekezlet, amelynek tagjai: a féigazgatd, a gazdasagi foigazgato-
helyettes, a szakmai féigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvevoi: centrum  kozponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi a gazdasagi fOigazgatd-helyettes,
valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a szakmai foigazgatd-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: az adott feladat ko6zos
feleldsei.

18.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatdsa érdekében a féigazgato-helyettesek
kotelesek egymassal egyiittm(ikodni, egymést rendszeresen tdjékoztatni, valamint
sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kozponti munkaszervezete ¢és a tagintézmények kozotti kapcsolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érinté teriileteken a gazdasagi féigazgato-helyettes is kdzvetlen
irdnyitdsi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfeleld és
hatékony elldtdsa érdekében a gazdasagi féigazgatd-helyettes kozvetlen
irdnyitdssal feladatellatidsra bevonhat tagintézményi munkatarsakat az
igazgatdval tortént elozetes egyeztetést kdvetden.

18.42.A szakmai fOigazgatd-helyettes a fOigazgatd megbizdsdbol az Altala
meghatérozott teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil irdnyitja a
tagintézményeket és dsszehangolja munkéjukat.

18.4.3. Annak érdekében, hogy minden Iényeges informécié eljusson a
tagintézményekhez, a szakmai- ¢és a gazdasigi féigazgato-helyettes
folyamatosan tdjékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szamukra a mikodésiik
szempontjdbdl fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervez.

Szegedi Szakképzési Centrum SZMSZ -17 -



18.4.4. A kapcsolattartas forumai:

a) igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a foigazgatd, valamint az igazgatdk,
az ¢rtekezleten részt vesz a gazdasagi foigazgatd-helyettes, és a szakmai
foigazgato-helyettes is,

b) kibdvitett igazgatdi értekezlet, amelynek tagja a féigazgatd, valamint az
igazgatdk, az értekezleten részt vesz a gazdasgi foigazgato-helyettes, a
szakmai fOigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miszaki
és/vagy lizemeltetési referens,

c) gazdasagi értekezlet, amelynek részvevéi a gazdasagi foigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgoz6 munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl
a fenntartéra tobbletterhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijeldlt
referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabdl kiemelt tertileteken, valamint a nevelés/oktatas és
tanligyigazgatds tagintézmények kozotti azonosan jé szinvonalon t6rténd
megvaldsitasa érdekében a féigazgatd centrum-szint(l forumokat hozhat létre,
melynek iranyit6ja a féigazgatd, vagy az altala megbizott felelds(ok).

A forumok teriiletei a kévetkezdk lehetnek kiilondsen:

a) munkaerd-piaci szereplkkel és ezek szervezetivel térténd kapcesolattartas,
b) duadlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorientacio,

d) palyakovetés,

e) felnéttképzés, felndttoktatas,

f) sajatos nevelési igényti tanulok.

18.5. A tagintézményekkel val6 kapcsolattartds rendje

18.5.1. A tagintézményekkel vald kapcsolattartisért a fOigazgatd, a foéigazgato-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a felelgsek.

18.5.2. A tanév el6készitésekor az inditandd osztélyok szdmaénak ismeretében a
f8igazgatd és az igazgatdk munkaerd-gazdalkoddsi tervet készitenek. Ebben
meghatdrozzak azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
gazdalkodas és az egyenletes terhelés érdekében kozosen, attanitisokkal
oldanak meg.

A tanév kezdete elott egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak azokat a
k6zds célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem el6tt tart.

18.5.3.A fbigazgaté lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykozi
munkako6zdsségek kozos munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart

dolgozzanak ki.

18.5.4. A centrum kézponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.
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18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden féigazgatdi jogkorrel kapesolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a f6igazgaté felé.

18.6. A tagintézmények egymas kozotti kapesolatai
18.6.1. A tagintézményeknek a munkajukat dsszehangoltan kell végeznitik.

18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartasanak rendjét a tagintézmények sajatos
szabalyait leird, a foigazgatd altal jovahagyott tagintézménylr SZMSZ-ek
tartalmazzak.

18.7. Kapcsolatok kiils6 szervekkel

18.7.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatisa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuldi utanpétlas biztositasa érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régid altalanos iskoldival torténd egytittmikodésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiilsd kapcsolatokban a féigazgatd képviseli. A helyettesek
és az igazgatok a feladatmegosztas ¢s igazgatoi eseti megbizdsok szerint
tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

18.8. Nemzetkdzi kapcsolatok

18.8.1.A centrum a fdigazgatd, a szakmai fOigazgato-helyettes, a gazdasagi
foigazgato-helyettes személyén, valamint az igazgatokon keresztiil szervezi és
tartja fenn a nemzetk6zi kapcsolatait. Az igazgatdknak tajékoztatdsi
kotelezettségiik van a centrum vezetdsége felé a nemzetkdzi kapcsolatokat
illetden.

18.8.2. A nemzetkdzi kapesolatok teriiletei kiilondsen:
a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
¢) pedagdgusok szakmai tanulméanyutjai, tovabbképzéset,
d) tanuldk elméleti és gyakorlati képzései,
¢) szakmai taldlkozok szervezése,
f) hatéaron atnyualo kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezdkkel torténd kapesolattartas

18.9.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a

gyakorlati képzés folyamataban felmeriilé felelosségét ¢s feladatait, az
egylittmikddés elveit az Szt. rogziti.
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18.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiik6dd partnerek:
a) centrum ¢&s tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

18.9.3. A terliletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkod6 szervezetek
képviseldivel elsbdlegesen a féigazgato tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgatd altal jdvahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fliggelékek:

1. Szervezeti abra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja

Jovahagyasi zaradék
A Szegedi Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatat az allamhaztartasrol

sz016 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontjaban foglaltak alapjan jovdhagyom.

Budapest, 2016. moeeeluh . O,
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1.

A Szegedi Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezete felépitésének

fiiggelék

abraja

gazdasagi fdigazgats-helyettes

- pénzugyi/gazdélkodési/szémviteli feladatok
- muszaki/Uzemeltetési feladatok
- vagyongazdélkodasi feiadatok

o ’beézerzési/kézbeszerzési feladatok

huménerdforra: :gaﬂyzﬁd'éylkodé‘s,ifeiadato

Szegedi Szakképzési Centrum SZMSZ

: fﬁiga;gaté ‘

: siakmai féigazgaté-helyeties
. - szakmai (tanligy-igazgatési) feladatok
- - projekt (plyazati) feladatok .

———
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

a) koOzigazgatasi hatésagi tigyben — Onalldéan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;

b) kdzbeszerzési eljaras soran — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek;

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az 4llami
vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében — onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;
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