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1. Altalanos célok, etikai elvek

~
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Meokiildnboztet
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b5 tilalma, egyenld banasmod

o
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A Szegedi Szakképzési Centrum a foglalkoztatds sordn megelézi ¢és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését — kiilondsen koruk, nemiik, egészségi €s csaladi

allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. alapjan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb dsztonzések meghatarozdsara és az egycb, foglalkoztatassal
osszefliggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a foglalkoztatdssal 6sszefliggd
megkiilonboztetés tilalma ald a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egycrtelmilien

kovetkezé sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az egyenld banasmod elve nem akadélyozza a Szegedi Szakképzési Centrumot abban, hogy
bizonyos eldnydket nyujto intézkedésekét tartson fenn vagy fogadjon el abbdl a célbdl, hogy a
hatranyos helyzet(i csoport(ok) szdmara a szakmai tevékenységek folytatdsat megkdnnyitse,
illetve, hogy a szakmai elémenetelben ¢ket éré hatranyokat megakadalyozza vagy

kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a Szegedi Szakképzési
Centrum 4altal ellatott feladatokkal kapesolatban relevans vildagnézeti meggy6z6désen alapulo,
az adott foglalkozas tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds

foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilénboztetés.

Az emberi méltosig és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa

A munkaltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értekéit,
méltosagat, egyediséget. A szervezet a sajat és a munkavéllalok érdekeit figyelembe véve,
azokat 8sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakovetelményeket, munkahelyi 1égkdort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet§ értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzéjérulnak.

A munkéltatd feladatainak elldtdsa sordan minden tekintetben szem el6tt tarfja az

esélyegyenldség és az egyenld elbanas elvét.

A Terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok csak az informacids
onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL torvény

rendelkezései szerint, az érintett 5nkéntes adatszolgéltatasa alapjan kezelhet6ek.




Partneri kapesolat, egyiittmi{ikodés
Az egyenld bandsmod kovetelményét a Szegedi Szakképzési Centrum jogviszonyai létesitése
sordn, jogviszonyaiban, eljarasai ¢s intézkedései soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony)

megtartja.

A Szegedi Szakképzési Centrum munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsésorban a
szervezeti €s muikddési szabalyzatot és a kozszolgalati szabalyzatot) feltilvizsgdlatat, a

megkiilonboztetés tilalmat, az egyenld banasmod elvét szem elétt tartva végzi el.

Tarsadalmi szolidaritas

Foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotd alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom
szdmdara a masikndl. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényestlési

lehetdségeit.

Vi¢itdnyos €s rugalmas bandsmod
A megkiilénboztetés tilalma, az egyenldé bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldt foglalkoztatdsa soran. A
Szegedi Szakképzési Centrum olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
altalanos célok mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kodzvetett

megkiilonboztetés megeldzEésére, megsziintetésére.

A munkaltaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakérilményeket alakit ki, amelyek
hozzéjarulnak az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmaddrol

¢s az esélyegyenldség elémozditasarol szo1o térvényben megfogalmazottak megvalodsitasahoz.

Az Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek a kozszolgalati

jogviszonyra alkalmazandd vagy mas jogszabalyokbol, bels6 szabalyzatokbol kdvetkeznek.




2. Alapelvek
1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illet6leg foglalkoztatds soran betartja az
egyenld banasmod ¢és az  esélyegyenloség  kovetelményeit és  fellép a  hatranyos

megklilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonbdzetést, amelynek eredményeként

egy személy valds vagy vélt

e neme,

e faji hovatartozdsa,

 bérszine,

» nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
e anyanyelve,

e fogyatékossaga,

e egészségi allapota,

o vallasi vagy vildgnézeti meggy6z0dése,
o politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

o anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,
o szexudlis iranyultsdga, nemi identitasa,
o ¢letkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi  jogviszonyanak  vagy  munkavégzésre  iranyuld  egyéb

jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

o érdekképviselethez valo tartozasa,

 cgy¢b helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje



miatt részesiil kedvezétlen banasmodban, mint amelyben mas.

2.) A fenti célokat szem ecl6tt tartva a munkéltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany 0sszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célesoportokat és a belsd szabalyzataiban
meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formékat, amelyek az

esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

3.) A munkaltaté az egyenlé banasmdd €s az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes koril, érdemi kivizsgalasat, s
e célbol egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljard hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség

érvényesitéséhez, valamint a tovdbbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.




3. Kiemelt célesoportok, hatranyos helyzetit csoportok

Az esélyegyenloség terv alkalmazéasa szempontjabdl kiemelt célesoportba, valamint hatrényos
helyzetli csoportba tartozik

a)ano,

b) a negyven ¢vnél iddsebb,

c) a roma identitasu,

d) a fogyatékkal €106,

e) a két vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy

f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilalld,

g) a tartdsan beteg,

h) az id6s hozzatartozot apold,

i) a palyakezdd foglalkoztatott.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célesoportba, valamint hatranyos
helyzet(i csoportba tartozok helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket
dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a munkavégzéssel Osszefliggd koriilmények javitdsa

érdekében.




4. Helyzetfelmeérés

A BSzegedi Szaklképzési Centrum intézmeényi hattere, tagintézményel
A szakképzés orszagos atalakitdsa soran a Nemzetgazdasdgi Minisztérium 44 szakképzési
centrumot hozott Iétre 2015. julius 1-1 hatdllyal s a Szegedi Szakképzési Centrum egyike a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsdban mikodo egyes szakképzési feladatot
ellatd koznevelési intézmények fenntartdévaltasaval Osszefliggd intézkedésekrol szdlo
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasdban  mikodd egyes szakképzd intézmények dtadasérdl, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitdsaval Osszefliggd
moédositasardl szolo 146/2015. (VL. 12.) Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellatd koltségvetési
szerv, koznevelési intézményeinek, az Ujonnan alakult centrumoknak, amely 10 szakképzo
intézménnyel, 5 telephellyel, Osszesen 2 telepiilésen (Szeged, Morahalom) muiksdik. Az
atalakitas célja, hogy elosegitse a szakképzd intézmények hatékonyabb, Gsszehangoltabb
mikodését, valamint a munkaeré-piaci szereplok igényeinek megfelelé képzési struktira

kialakitasat.

Szegedi Szakképzési Centrum Tagintézményei

1. Szegedi Szakképzési Centrum Gabor Dénes Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja.

Székhelye: 6724 Szeged, Mars tér 14.

2. Szegedi Szakképzési Centrum Csonka Janos Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskoldja.

Székhelye: 6726 Szeged, Temesvari korut 38.

3. Szegedi Szakképzési Centrum Korosy Jozsef Kozgazdasdgi Szakgimndziuma.

Sz€khelye: 6720 Szeged, Stefédnia 14.

4. Szegedi Szakképzési Centrum Vasvari Pal Gazdasagi ¢és Informatikai

Szakgimndziuma. Székhelye: 6722 Szeged, Gutenberg utca 11.

5. Szegedi Szakképzési Centrum Krudy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatoipari és
Turisztikai Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskoldja. Székhelye: 6723 Szeged, Jozsef

Attila sugarat 122-126.

6. Szegedi Szakképzési Centrum Moéravarosi Szakgimnadziuma és Szakkodzépiskoldja.

Székhelye: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 8§4-86.

7. Szegedi Szakképzési Centrum Jozsef Attila Szakképzd Iskoldja. Székhelye: 6723
Szeged, Gyik utca 3.




8. Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja.

Székhelye: 6724 Szeged, Kalvaria tér 7.

9. Szegedi Szakképzési Centrum Vedres Istvan Epitéipari  Szakgimnaziuma.

Székhelye: 6720 Szeged, Horvath Mihdly utca 2-0.

10. Szegedi Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskoldja Székhelye:

6724 Szeged, Kodaly tér 1.

A Szegedi Szakképzési Centrum 16 feladatal

A szakképzési centrum f6 feladataként a 2011, évi CXC. térvény, a nemzeti kdznevelésrol a
2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrdél és a 146/2015. (VL. 12.) Korm. rendelet
szerint szakiskolai ¢s szakkozépiskolai nevelés-oktatast, Koznevelési Hidprogramok
keretében folyd nevelés-oktatast, felnbttoktatast, és a tobbi gyermekkel egytitt nevelhetd,
oktathato sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk iskolai nevelését-oktatdsat folytatja,
valamint neveld ¢€s oktatdé munkédhoz kapcsolodd, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.
Feladata az alapitd6  okiratban meghatdrozott tagintézmények  nevelési-oktatdsi
tevékenységének iranyitasa, szervezése, valamint 6nallo gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

» a munka-eropiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitasat,

ea tagintézmény zavartalan mukodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a

jogszabalyok 4ltal meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
e a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,

» az aktiv szerepvallaldst a feln6ttoktatasban és a felnottképzésben.

e

A Szegedi Szaklépzési Centrum szemelyi hattere, szervezeti felépitése

A\ nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet

35.§ (1) — (2) bekezdése szerint a centrum t6bbeéli kéznevelési intézmény, amely a centrum
székhelyén muikodd kozponti egységb6l (a tovabbiakban: a centrum kodzponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbdl all. A centrum kozponti munkaszervezete a
centrum mukddésével kapesolatos, kiilonosen a szakmai tanligy- 18 igazgatési),
pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli, —miiszaki/lizemeltetési, vagyongazdalkodasi, projekt
palyazati), beszerzési/kdzbeszerzési, humaner6forras-gazdalkodasi, jogi, titkarsagi feladatokat

latja el.




A Szegedi Szakképzési Centrum tanuldi 1étszama az oktober 1-1 statisztika alapjan 6454 16,
028,22 pedagdgus allas kapcsolodik ehhez, melybol 12,96 betsltetlen volt. A Centrum teljes
dolgozdi 1étszama jelenleg 854 £6, azonban az engedélyezett teljes 1étszam 851 £6. A Centrum
ennek ellenére munkaeréhiannyal kiizd. A dolgozdi 1étszam jelentds részét képezik a nem
pedagdgus munkakdrben dolgozdk. A Szegedi Szakképzési Centrumban a 2015-6s oktober 1-
1 nyitdlétszamuk 199 & volt, de ez névekedett a tanév sordn, példaul a foigazgatosag

feladatainak ellatasara folvett dolgozok (3 £6) 1étszamaval.

Kiilso kapesolatok
A Szegedi Szakképzési Centrum szoros kapcsolatot tart fenn a Csongrad Megyei
Kormanyhivatallal, a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Szeged Megyei
Jogu Varossal, a Morahalmi Polgarmesteri Hivatallal, és a Csongrad Megyei Pedagdgiai
Szakszolgdlattal. Partneri egylittmikddéseket vett at a korabbi fenntart6tol és ujakat alakitott
ki a térséglinkben miikodd, jelentds potencialt képviseld vallalatokkal, vallalkozésokkal,
egy¢éb szervezetekkel, hatdsagokkal és intézményekkel. A Szegedi Szakképzési Centrum
partnereivel torténd egylittmiikddése soran is érvényesiti az Esélyegyenléségi Tervben

foglaltakat.

Belsd kapesolatok
A Szakképzési Centrum SZMSZ 18.1.2. alapjan centrum tagintézményeivel a kapcsolattartas
személyes lehet6ségét a legalabb havi rendszerességgel, rotacios alapon tartott vezetdi
¢értekezlet biztositja, amelyeken a centrum vezetésén €s az igazgatokon til a felmeriild
tigyrend tekintetében érintett kollégak is részt vesznek. A féigazgatd engedélyével a vezetés
megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd. A Szegedi Szakképzési Centrum
tagintézményeivel térténd kapcsolattartas soran is érvényesiti az Esélyegyenl6ségi Tervben

foglaltakat.
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5. Konkrét célok, programok, intézkedések
A célok és feladatok megvaldsitasaért feleldsek a munkéltatoi jogkorlt vezetdk és az alaird

érdekvédelmi szervezet.

A munkaltaté Esélyegyenléségi Ugyintézét nevez ki. Feladata az esélyegyenléségi terv

rendszeres tovabbfejlesztésének eldkészitése.

Az Esélyegyenléségi Ugyintéz véleményezési és inditvanyozasi jogkorrel rendelkezik. A
Terv végrehajtasaval dsszefliggésben keletkezett tgyek, panaszok kivizsgalasacrt felel6s, és
kezdeményezi 1j Esélyegyenléségi Terv tervezésének inditasat a jelenlegi Terv hatalydnak

lejarta el6tt 3 honappal.

Az Esélyegyenléségi Ugyintézé gondoskodik a Terv elérhetségérdl a munkavallalok szamara.

r

Az Esélyegyenlésési Ugyintézs feladatai

- a munkavallaloi érdekképviselettel (szakszervezet) kozosen a munkavallald altal
bejelentett problémat anonim maédon vizsgalja, és azt anonim moédon a munkaltato elé

tarja,
- jogos panasz esetén jogorvoslati intézkedés meghozatalat kezdeményezi,

- koteles tajékoztatni az ligyben érdekelt munkavallalét és munkavallalok altal

megvalasztott képviseldket,

- figyelemmel kiséri az esélyegyenléségi helyzetet a szervezetnél, €s

kétévente jelentést készit errél, melyet nyilvanossagra hoz.
Az Esélyegyenldségi Ugyintézd szamdra biztositani kell az esélyegyenléség elésegitésére
iranyuld képzést.
Az Esélyegyenlbséoi Ugyintézs tevékenységének konkrét céljai

1. Az egyenld banasmod és az esélyegyenldség érdekében a munkatigyi folyamatok

szabalyozasa.

2. Munkakoériilmények javitasa, kiilonos tekintettel a kiemelt célesoportok

helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz valé hozzaférés eldsegitése.

4. A 40 év feletti munkavallalok munkahelyiik megtartisa érdekében torténd tovabb-,

illetve atképzése.




5. A fogyatékkal €16 munkavallalok munkahelyi feltételeinek javitdsa.

6. A nagycsalados, a gyermekiiket egyediil nevel6 és a tartésan beteg gyermeket
nevelé munkavallalok szamara els6dleges jogok biztositisa a szociélis juttatidsban

részesiilo munkavallalok kodrében.

7. A GYED/GYES vagy hosszantartd betegség miatt tartosan tavol 1évék tajékoztatdsa.

8. Az ecgészség megtartdsa és fejlesztése drdekében dltalanos és  céliranyos

szirdvizsgalatok szervezése.

I'4

Az Estlyegyvenloségi Ugyintézo feladatai a célok elérése érdekében
o A munkavallalok fizikai és tarsas munkakoriilményeinek feliilvizsgéalata és sziikség

szerinti javaslatok kidolgozasa a munkaltatd felé.

o A munkaltatd a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok alapjan adhaté juttatasok keretei

kozott a juttatds rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos
feltételek esetén a kiemelt célesoportba tartozokat elényds megkiilonboztetésben

részesitheti.

o Befogadd munkahelyi kollektiva erdsitése, problémamegoldd készségek fejlesziése,
csoportok alakuldsdnak segitése a szakmai feladatok megoldasara és a szervezett

tanulas eldsegitésére.

e Prevencids szilirdvizsgalatok szervezése Onkéntes részvétellel, a legtipikusabb

betegségekre figyelemmel. A sziirbvizsgalatokon vald részvétel

— lehetdség szerint — munkaid6 kedvezménnyel t61rténé biztositdsa.

« A munkéltatd az egészségmegbirzés ¢rdekében heti két draban foglalkoztatds -
egészségligyi orvosi rendelést mitkodtet.

o A képzési programokhoz vald hozzaférés eldsegitése a meghatarozott célesoportok

részére.

» A munkaltatd egyenlé hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez. A munkaltato a
képzési programokrol a belsé e-mail haldzaton keresztiil elézetesen tdjékoztatja a
foglalkoztatottakat. A képzési  terv  készitéseckor  figyelembe veszi a
teljesitményértékelés  soran  tett fejlesztési  javaslatokat, megvizsgilja a
foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési ¢s fejlodési igényeit és ezeket dsszehangolja a

munkaltato érdekeivel,

» Egyénre szabottan nyugdij elékészitd programok szervezése, egyéni felkésziilés



segitése (pl. magdn-, illetve ©nkéntes nyugdijbiztositd pénztarak tdjékoztatoinak
Osszegyljtése.)
o A nyugdijazés elott allo munkavallalok szakmai képességeinek és tapasztalatanak

felhaszndldsa a palyakezdé munkavallalok betanitasanal.

o A munkaltatd a létszamleépités soran a hatrdnyos helyzetii foglalkoztatottaknak a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget nyujt — a munkatigyi kdzponttal
egylittmikédve — tovabbi elhelyezkedésiikhoz. Az érintetteket felkésziti  és

megismerteti az 1jboli munkaba allast elésegité mddszerekkel, technikakkal.

e A munkavallalok é&s csaladtagjai szamara kiranduldsok szervezése, melyek

alkalmasak szakmai tapasztalatcserére, valamint a jé munkahelyi 1égkor erésitésére.

e A GYED/GYES-16] visszatéré munkavallalok munkaba torténd beilleszkedésének
elosegitése, illetve részlikre — igény szerint — a munkaidé kedvezmény, és/vagy

részmunkaidds foglalkoztatds biztositasa.

o A munkaltatd vallalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, belso szabélyzatait, tovabba
a tavollévé munkakorének ellatasaval osszefliggd jogszabalyok és egyéb feltételek,
kévetelmények fontosabb valtozéasairol, valamint a tavollét ideje alatt is igénybe
vehetd képzési formdkrdl a foglalkoztatottat — ez irdnyt igény esetén — elektronikus
uton rendszeresen tdjékoztatja. Ezen a modon gondoskodik arrol is, hogy a tartésan
tavollévd foglalkoztatottak a tobbiekkel egyezd tdjékoztatast kapjanak az Szegedi
Szakképzési Centrum rendezvényeirdl, tovabba az altaluk is igénybe vehetd tdiilési,

pihenési és sportoldsi lehetdségekrol.

o Részmunkaidében torténé munkavallalds lehetdségének biztositdsa (pl. tartds

apolasra szorul6 kozeli hozzéatartozd gondozésa).

e A szabadsdgoldsi iitemtervben a szabadsdgok kiaddsa a csalddos munkavallaléknal az
6vodai és iskolai sziinetekre, kiemelkedd csaladi eseményekre (beiratkozas, érettségi,

ballagés, eskiivd stb.) figyelemmel.

o A hatranyos helyzeti munkavallalok részére elsébbség biztositasa a megfeleld

képzettség megléte esetén a munkaadoénal liresen maradt statusz betoltésekor.

o Alldshirdetések esetén a kovetkezé tartalom megjelenitése:

»A Szegedi Szakképzési Centrum az egyenldé banasmdd elvét a gyakorlatban is alkalmazo
munkaltatd.”
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Az egyenld banasmod kivetelményenek érvenyesitését szolgald eljaras

Az egyenl0 bandsmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett

foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) Esélyegyenldségi Ugyintézéhoz fordulhat. Ez a I
rendelkezés nem £érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a Tv. alapjan

altala igénybe vehet6 jogorvoslatokat. '

Az Esélyegyenldségi Ugyintézd a sértett bejelentésérdl jegyzékonyvet vesz fel, amelyet mind
az Ugyintézé, mind a sértett aldir. A jegyzokonyv masolati példanyat a munkaltatdr jogkor ;

gyakorloja, eredeti példanyat a Huméanerdforras-gazdalkodasi feladatot elldto személy kezeli.

A jegyzokonyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell a sérelmezett munkaltatoi

intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartds lefrasat a sértett eldadasaban,

valamint a sértett nyilatkozatat arrél, hogy az Esélyegyenléségi Ugyintézé részérél az egyenld
banasmod kévetelményének megsértése miatt indithaté eljarasokrdl a sziikséges tajékoztatast
megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a

munkavallaloval eldzetes egyeztetés utjan probaljak orvosolni.

Amennyiben a munkaltaté és a sértett nem tudnak megegyezni, k6z0s megegyezéssel
kozvetitét vonhatnak be az eljardsba. Az egyeztetési eljardsban kozremUkodokeént részt vehet

az illetékes munkavéllaloi érdekképviseleti szerv képviselgje.

A munkahelyi esélyegyenldség biztositdsa érdekében 1étrejott esélyegyenléségi tervet mind a
munkaltatd, mind a szakszervezet képviseleti jogosultsdggal rendelkezd tagja jovédhagyolag

alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy az belsé e-mail hdlozat Utjadn a Szegedi Szakképzési
Centrum esélyegyenl6ségi  terve minden foglalkoztatott szdméara hozzaférheté és

megismerhetd legyen.









